
 

日本貿易振興機構アジア経済研究所 

2015年度採用 研究職員（地域研究・中国）募集要項 

応募分野・資格 【研究職員】 

博士（またはPh.D.）の学位を有する者（2015年3月頃までに取得見込みの者を含む）で、以下の分野の業務に従事できる者 

地域研究、経済学、経営学、経済史、地理学、社会学等のディシプリンを用いた、中国が直面する諸問題に関する研究 

募集人員 

若干名。 なお、豊富な経験と特筆すべき実績を有する者と認められる場合を除き、テニュア・トラックでの採用またはその他の任期付研

究員での採用とする。 

（テニュア・トラックは、3 年の任期付き採用であり、2 年の延長があり得る。任期終了までに研究業績の審査を行い、良好な評価を得られれ

ば、任期終了後に任期を定めない研究職員として採用する） 

応募手続 

１．受験者登録 

以下URLの応募フォームから受験者登録を行って下さい。なお、複数の分野の応募はできませんので、ご了承ください。 

https://www.jetro.go.jp/form5/pub/rpd/researcher2015 

 

２．提出書類等 

① 履歴書（写真貼付。研究所指定様式をウェブサイト（http://www.ide.go.jp）よりダウンロードして使用すること。） 

② 志望動機書（A4版用紙一枚程度） 

③ 著書・論文・学会発表等の業績リスト 

④ 所属大学・研究機関等における所属長、類似研究分野の教授、研究者等の推薦状（提出可能な者のみ） 

⑤ 博士学位論文の写し、主要な著書またはレフェリー付き学術誌に掲載された論文（コピー可） 

（※⑤については2点以内、1部ずつ） 

⑥ ⑤について、それぞれ 400字程度の概要 

⑦ 卒業・修了証明書（最終面接時に持参、大学学部以上すべての証明書。1年以内に発行されたもの。コピー可。） 

３．応募方法 

下記提出先へ郵送のこと。提出の際には封筒の表に「研究職応募書類在中」及び「地域研究 中国」と朱書のこと。 

なお、著書以外の応募書類は返却致しません。 

４．応募期間   

2014年4月1日（火）から 2014年6月13日（金）17:00まで ＜必着＞。 

選  考 

書類審査、論文審査、プレゼンテーション審査及び面接試験（7月末を予定）  ※詳細は該当者に別途案内 

勤務開始 

2015年4月1日（予定） 

待  遇 

本機構の規程による。 

応募書類の提出先 

 〒261-8545 千葉県千葉市美浜区若葉3-2-2 

  日本貿易振興機構アジア経済研究所 研究企画部 研究人材課 

問合せ先 

日本貿易振興機構アジア経済研究所 研究企画部 研究人材課 職員採用係 

Email ： ide-recruit@ide.go.jp   TEL ： 043-299-9528  FAX ： 043-299-9724 

※ お問合せはできるだけ上記メールアドレス宛にお願いします。なお、選考内容については一切お答え出来かねます。 

 

個人情報の取り扱いについて 

募集に際して提出していただいた書類は、独立行政法人 日本貿易振興機構個人情報保護規程に則り厳重に管理し、採用審査以外の用

途に使用することはありません。また、これらの個人情報は正当な理由なく第三者への開示、譲渡及び貸与を行うことは一切ありません。 

個人情報保護管理責任者  研究企画部 研究人材課長  TEL ： 043-299-9528 

https://www.jetro.go.jp/form5/pub/rpd/researcher2015
http://www.ide.go.jp/

